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23 novembre 2021 

 

A TUTTI I LAVORATORI 

 

In seguito alla modifica del testo del decreto-legge 21 settembre 2021, n. 
127 (in Gazzetta Ufficiale – Serie generale – n. 226 del 21 settembre 2021), 
coordinato con la legge di conversione 19 novembre 2021, n. 165 (in 
questa stessa Gazzetta Ufficiale - alla pag. 2), recante: «Misure urgenti per 
assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato 
mediante l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde 
COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening» vengono inserite 
nuove modalità di controllo per la certificazione verde. 

“Al fine di semplificare e razionalizzare le verifiche…, i lavoratori possono 
richiedere di consegnare al proprio datore di lavoro copia della propria 
certificazione verde COVID-19. I lavoratori che consegnano la predetta 
certificazione, per tutta la durata della relativa validità, sono esonerati dai 
controlli da parte dei rispettivi datori di lavoro.”  

La modifica permette a tutti i lavoratori che consegneranno il Green pass al 
Datore di lavoro di essere esentati dal controllo giornaliero o a campione 
richiesto dall’attuale normativa per il contenimento della diffusione da COVID 
19. 

Il Datore di lavoro potrà quindi annotare su uno specifico registro la durata della 
Certificazione Verde e procedere al controllo delle sole persone che non hanno 
consegnato il Green Pass.  

Si rammenta che la consegna del GREEN PASS è SOLO SU BASE 
VOLONTARIA e non costituisce obbligo per il lavoratore. 


